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OBJEKTIF DAN MATLAMAT KURSUS:

Matlamat kursus ini adalah untuk memperkenalkan para peserta kepada sistem kerja yang menjurus ke arah
peningkatan prestasi pekerjaan khusus untuk keselamtan dan kesihatan . Konsep kerja ini akan
menerangkan kepada para peserta cara yang paling mudah, efisyen dan praktikal yang mana ia mengambil
budaya kerja Jepun yang telah terbukti berkesan bagi meningkatkan produktiviti dan keselamatan pekerjaan.

Di akhir program ini, para peserta boleh menggunakan kaedah-kaedah yang telah dibentangkan bagi
meningkatkan prestasi keselamatan pekerjaan dengan mengambil kira penyelesaian masalah. Secara tidak
langsung ia dapat mengurangkan kos dan meningkatkan keuntungan syarikat. Para peserta akan
diperkenalkan kepada teknik keseragaman cara kerja dengan mengambil kira peralatan, barangan serta
tempat kerja. Mereka juga akan diperkenalkan kepada kaedah memudahkan kerja dan memaksimakan daya
pengeluaran dengan teknik pemerhatian serta penganalisan masa kerja.  Seterusnya para peserta akan
didedahkan kepada kawalan kerja dengan cara visual yang mempermudahkan ciri-ciri pengurusan agar lebih
mantap dan selamat.

Sekiranya kaedah-kaedah ini dipraktikkan maka, peningkatan keselamatan prestasi kerja akan dapat dilihat
secara mendadak.

SPEAKER

Abdul Malek Paen adalah graduan dari Glasgow University, Scotland berkelulusan Sarjana Muda Sains
(Kejuruteraan Mekanikal) dan Diploma Kejuruteraan dari Technology College, Kuala Lumpur. Beliau
mempunyai 30 tahun pengalaman dalam bidang Pengurusan Pengeluaran, Sistem Pengurusan Jepun,
Pengurusan Persekitaran dan Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan. Berbekalkan pengalaman
dan kepakaran di dalam bidang-bidang tersebut membolehkan beliau memberi ceramah dan taklimat
mengenai topik-topik seperti KAIZEN, ‘6S' Cara Berkesan Bagi Mempertingkatkan Kebersihan Kilang,
Penyelia Cemerlang, Program Peningkatan Kualiti, Pengurusan Keselamatan dan sebagainya.

Beliau adalah Ahli Jawatankuasa bagi Persatuan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia (MSOSH)
dan juga salah seorang daripada ahli Lembaga Penilai bagi Institut Keselamatan dan Kesihatan Negara
(NIOSH).

Beliau juga pernah memberi ceramah dan taklimat bagi para pekerja Good Year Malaysia Bhd, Esso
Productions Malaysia, KTM Bhd, TNB Bhd, SIRIM Bhd, Sabah Electric Board, KLLT Plastics Industries Sdn
Bhd, KLLT Profile Sdn Bhd, East Coast Multi Services Sdn Bhd, KLLT Oil Industries Sdn Bhd, Pertama
Building Management Sdn Bhd, Automotive Manufacturers (M) Sdn Bhd, Kay Marine Sdn Bhd dan
sebagainya, '

MODUL:

1

Konsep dan Pengertian KAIZEN

Mengapa KAIZEN diperlukan bagi peningkatan prestasi syarikat

Persaingan yang begitu hebat akan menyebabkan sesebuah syarikat perlu meng
-ambil langkah yang sewajamya bagi memastikan ianya akan terus bertahan dan
berdaya saing.

Budaya Kerja Jepun

Di dalam program ini, para peserta akan didedahkan rahsia disebalik kejayaan
orang Jepun yang telah bangkit dari peristiwa Nagasaki dan Hiroshima. Mereka
telah mengamalkan sistem KAIZEN yang mana ia telah menjadikan negara
mereka maju hingga ke hari ini.

Amalan KAIZEN

Memahami serta mengenal pasli cara-cara menangani masalah-masalah serta
isu secara berkesan dengan menggunakan kaedah-kaedah seperti di bawah.-

d.

Kerja Berpasukan
Amalan KAIZEN lebih berkesan sekiranya ia diamalkan oleh semua
ahli di dalam sesebuah pasukan. Melalui penglibatan semua ahli ini,
sudah pasti akan dapat mengatasi dan menyelesaikan apa jua masalah di
tempat kerja.
Mengenal pasti segala jenis pembaziran dan mengelakkan dari berulang
i.  Apakah yang dimaksudkan dengan pembaziran dari kacamata
KAIZEN? dan;
ii. Bagaimana untuk mentafsirkan pembaziran dan langkah-langkah
yang perlu di ambil untuk mengelakkan dari berulang.
Amalan Kebersihan untuk keselamatan dan kesihatan pekerjaan.
i. Kebersihan merupakan asas yang paling penting dan menjadi
landasan kepada peningkatan keselamatan mahupun mutu kerja
dan peningkatan produktiviti dalam menentukan arus perubahan
syarikat. Secara tidak langsung ia menjadikan tempat kerja sebagai
sebuah tempat yang selamat.
Penyelarasan Serta Keseragaman Sistem dan Beban Kerja
i.  Melalui penyelarasan tugas, beban kerja dapat diagihkan secara sistematik.
Keselamatan dan Produkfiviti pula dapat dipertingkatkan dengan adanya
keseragaman kerja di dalam sesebuah syarikat.
Kaedah Pengawalan Secara Visual
i.  Kawalan kerja yang lemah menyebabkan beban kerja tidak dapat
diagihkan dan dikawal dengan baik. Keadaan tempat kerja bergantung
kepada ketelusan kerja yang dapat dilihat dengan jelas tanpa memerlukan
sistem kerja yang biokratik.Punca kemalangan dan bahaya ditempat
kerja dikenalpasti dengan tepat dan cepat.




ISTDEIR UMUK rnenyeienyyara sesudlu mesn yany rosgak udn vayaiiigriandrl rneiiuas uiperuding
sistem penyelenggaraan atau sistem pembaikpulih yang proaktif yang menjurus kepada fiada
pemberhentian operasi secara mendadak atau kemalanagan.
h. Pengurusan keselamatan Yang Bersepadu .ZERO ACCIDENT PROGRAM
i. Keselamatan adalah penentu dan penanda aras bagi pengurusan yang berkesan .Bagaimana
dapat dihasilkan barangan yang baik secara berterusan tanpa ‘reject’ yang hanya akan
merugikan syarikat.

SASARAN PESERTA:
Jurutera ,Pegawai Badan Berkanun,Pengurus, Penolong Pengurus, Eksekutif, Penyelia dan Ketua Bahagian .

BAYARAN:
RM200.00 setiap peserta termasuk nota ceramah, makanan ringan dan tengahari (KECUALI pemegang Kad
Hijau dan Ahli IEM = RM 150.00 sahaja,Sila bawa kad tersebut untuk pengesahan).
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Perasmian

Konsep dan Pengertian KAIZEN

Mengapa KAIZEN Diperlukan bagi peningkatan
prestasi syarikat

Budaya Kerja Jepun

Rehat

Amalan KAIZEN

Makan Tengahari
Pengurusan Inventori Yang Jitu

Rehat

Pengurusan Jentera dan Tempat Kerja Yang
Selamat dan Berkesan

Pengurusan Keselamatan Yang Bersepadu. Zero
Accident Program




